Toipumisorientaatio ja henkilosto

“"Me ollaan aina toimittu nain”

Vai olemmeko?

Lilinkoti

Heikki Hyvonen



Henkiloston koulutus

* Neljan palvelulupauksen kasittely tyoryhmissa,
ensin esittely ja sen jalkeen ryhmatyodskentely.

e Mita lupaukset tarkoittavat juuri meidan
vksikdssamme

e Koko organisaation koulutuspaivat joissa
alustajina Esa Nordling ym

* Henkilosto osallistuu avoimen yliopiston
toipumisorientaation perusteet koulutukseen
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Muutokset rakenteissa

Organisaation rakenne muutettiin sellaiseksi,
etta johtotiimit tekevat paatokset, tiimeihin
asukas ja henkilostoedustus.

Saation hallitukseen asukas ja
henkilostoedustaja

Palvelutaloihin autonomisia pienyhteisdja
Toimistojen poistaminen
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Helppoa kuin heinan teko?

 Olemme vuosia keskittyneet tydossamme
asukkaan oikeuksien lisaamiseen, siksi
palvelulupaukset sanoittivat sen mihin
pyrimme.

* Vanhojen syvaan juurtuneiden,
hoitokulttuurista periytyvien kaytantojen
uudelleentarkastelu on vaikeaa, henkilosto voi
kokea muutosehdotukset syyllistavina.
"Olemmeko vuosia muka toimineet vaarin.”
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Vinkkeja

* Kannattaa lahtea toteuttamaan
toipumisorientaatiota aina juuri niista
lahtokohdista joissa yhteiso toimii. Malleja ei
kannata sellaisenaan yrittaa siirtaa.

* Toipumisorientaatio ei ole dogmi se on
asenne.

 Mahdollistamalla monipuolisen elaman
mahdollistamme myads toipumisen. P
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